PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 688

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Prot. n. 13/2024-D

Rideterminazione del monte ore minimo di alternanza scuola-lavoro nei percorsi di istruzione del

secondo ciclo del sistema educativo provinciale.

Il giorno 17 Maggio 2024 ad ore 11:25 nella sala delle Sedute
in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si € riunita

LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del
PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE FRANCESCA GEROSA
ASSESSORE ROBERTO FAILONI
MATTIA GOTTARDI
SIMONE MARCHIORI
MARIO TONINA
GIULIA ZANOTELLI
Assenti: ASSESSORE ACHILLE SPINELLI
Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
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Il relatore comunica,

il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 405, nel testo oggi vigente e come da
ultimo modificato con il decreto legislativo 19 novembre 2003, n. 346, reca disposizioni di
attuazione dello Statuto speciale di autonomia della Regione Trentino — Alto Adige in materia di
ordinamento scolastico in Provincia di Trento. La citata norma prevede che le attribuzioni dello
Stato in materia di istruzione, vengano esercitate, nell’ambito del proprio territorio, dalla Provincia
di Trento, secondo quanto previsto dallo statuto e nei limiti delle previsioni recate dal decreto
medesimo.

Con legge statale n. 145 del 30 dicembre 2018, i percorsi di alternanza scuola-lavoro, previsti dalla
legge 107 del 13 luglio 2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega la
governo per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, e come tali recepiti dall’articolo 65
della legge provinciale n. 5 del 2006, sono stati ridenominati in “percorsi per le competenze
trasversali e per [’orientamento” (PCTO)”.

Relativamente alla durata ed alle modalita di svolgimento dei medesimi la citata legge ha disposto
che “a decorrere dall’anno scolastico 2018/2019, con effetti dall’esercizio finanziario 2019, sono
attuati per una durata complessiva: a) non inferiore a 210 ore nel triennio terminale del percorso
di studi degli istituti professionali; b) non inferiore a 150 ore nel secondo biennio e nell ultimo
anno del percorso di studi degli istituti tecnici; c) non inferiore a 90 ore nel secondo biennio e nel
quinto anno dei licei”.

L’articolo 65 della legge provinciale n. 5 del 2006 affida alla Giunta provinciale il compito di
individuare il monte orario dei percorsi di alternanza scuola-lavoro valido per la Provincia: tale
monte ore ¢ stato definito, con deliberazione n. 1616 del 18 ottobre 2019, pari ad almeno 400 ore
nell’ultimo triennio degli istituti tecnici e degli istituti professionali, e ad almeno 200 ore
nell’ultimo triennio dei licei.

Nell’avvicendarsi delle diverse previsioni nazionali, derogatorie e di riforma, che hanno modificato,
nominalmente e sostanzialmente, contenuti e finalita dell’alternanza scuola-lavoro,
I’ Amministrazione provinciale ha mantenuto attivo il confronto e I’interlocuzione con le istituzioni
scolastiche, gli studenti, per il tramite della Consulta provinciale, ed 1 soggetti ospitanti,
intensificato durante i primi mesi dell’anno 2024, con I’obiettivo di fare nuove valutazioni ed
approfondimenti sul tema.

Tenuto conto delle modifiche legislative intervenute a livello nazionale e dell’esito dei confronti
svolti si € ravvisata la necessita di intervenire anche a livello provinciale sul monte ore minimo,
individuandone una nuova consistenza oraria, con una duplice finalita: garantirne congruita nel
rispetto della prioritaria finalita dell’esperienza, efficacia e qualita, da sempre garantita dal sistema
scolastico e formativo provinciale, ma al contempo potenziandone anche il carattere orientativo, che
la riforma nazionale ha rafforzato.

Tale nuova misura, oggetto del presente provvedimento, viene determinata confermando che tra gli
obiettivi prioritari della presente legislatura vi € certamente quello di una scuola professionalizzante
ed orientante, per la quale il sistema dell’alternanza scuola-lavoro ¢ fondamentale quale mezzo di
connessione tra le imprese e 1 territori, € valorizzando altresi 1’esperienza fin qui svolta e I’impegno
che le istituzioni scolastiche hanno profuso nel progettare esperienze di qualita ai propri studenti.

Preso atto che oggi, per i percorsi di alternanza scuola lavoro si seguono le linee guida statali, e che
si ¢ parallelamente attivato un percorso per definire le linee generali di indirizzo sui percorsi
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provinciali, con I’intenzione di farli convergere nei percorsi per le competenze trasversali e per
I’orientamento, si ritiene di rideterminare, a partire dall’anno scolastico 2024/2025, il monte ore
minimo in 250 ore per gli istituti tecnici e professionali e in 150 ore per 1 licei, e quindi di
considerare che in tale monte ore, tenuto conto anche del carattere orientativo dell’alternanza
scuola-lavoro, possano rientrare anche le attivitd di orientamento, svolte nell’ultimo triennio dei
percorsi quinquennali o, per 1 percorsi quadriennali, a partire dalla classe seconda, secondo quanto
previsto dalla deliberazione della Giunta provinciale n. 1759 del 29 settembre 2023 “Linee guida
per lorientamento continuo e permanente nell’istruzione e nella formazione professionale della
Provincia autonoma di Trento”.

Tutto ci0 premesso,

LA GIUNTA PROVINCIALE

e udita la relazione;
e visti gli atti citati in premessa;

® a voti unanimi, espressi nelle forme di legge

delibera

1. di stabilire, per le motivazioni espresse in premessa, che a partire dall’anno scolastico
2024/2025, e fino a diversa disposizione, il monte ore minimo dell’alternanza scuola-lavoro ¢
rideterminato in almeno 250 ore per gli istituti tecnici e professionali e almeno 150 ore per i
licei;

2. di stabilire che le attivita di orientamento, svolte nell’ultimo triennio dei percorsi quinquennali
0, per 1 percorsi quadriennali, a partire dalla classe seconda , cosi come previste dalla delibera n.
1759 del 29 settembre 2023 “Linee guida per [’orientamento continuo e permanente
nell’istruzione e nella formazione professionale della Provincia autonoma di Trento”, rientrino
tra le attivita di alternanza scuola-lavoro e siano conteggiate all’interno del relativo monte ore;

3. di rinviare a successiva deliberazione della Giunta provinciale ’approvazione delle linee
generali di indirizzo sull’alternanza scuola-lavoro.
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Adunanza chiusa ad ore 12:20

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Non sono presenti allegati parte integrante

IL PRESIDENTE

Maurizio Fugatti IL DIRIGENTE
Nicola Foradori

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle Linee
guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma
autografa ¢ sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La
firma autografa ¢& sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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